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Design der Studie

Untersucht wurden die Vorstande und Aufsichts-/Verwaltungsrate der zum 01. Janner 2022 im WBI notierten
Osterreichischen Unternehmen. Zum Stichtag waren 55 osterreichische Unternehmen gelistet.

Fir jedes Unternehmen wurden Zahl und Funktion weiblicher Vorstandsmitglieder sowie die Zahl weiblicher
Aufsichts-/Verwaltungsratsmitglieder aller vorangegangenen Untersuchungen seit 31. Juli 2015 aufgenommen.

Ein Unternehmen ist im Untersuchungszeitraum neu entstanden (Cleen Energy AG), ein weiteres (Marinomed
Biotech AG) wurde erst 2017 in eine Aktiengesellschaft umgewandelt. Die Angaben in dieser Prasentation zu den
Jahren 2015 und 2016 beziehen sich also auf nur 53 Unternehmen.

Quellen: Geschafts- und Quartalsberichte, Pressemitteilungen sowie Homepages der Unternehmen
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Kernergebnisse
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Anteil weiblicher Vorstande auf neuen Hochstwert gestiegen —
dennoch: fast drei von vier Vorstanden rein mannlich besetzt

Osterreichische Unternehmen im WBI
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sowohl absolut als auch prozentual.
Dennoch: Nur 15 der 55 untersuchten Unternehmen haben derzeit eine Frau im Gremium, lediglich eines (Vienna Insurance Group) mehr als eine Frau.

Von den derzeit 188 Vorstandsmitgliedern der im WBI notierten 6sterreichischen Unternehmen sind 16 Frauen — das sind mehr als zu jedem bisherigen Stichpunkt,

Mixed Leadership-Barometer Janner 2022

EY




Die meisten weiblichen Vorstandsmitglieder sind CFOs —
drei Unternehmen mit weiblichen CEOs

Zustandigkeitsbereiche weiblicher Vorstandsmitglieder zum 01. Janner 2022 (in Klammern: 01. August 2021)

(@]
CFO 5 (6)
CEO 32
coo 2 (1)
Weitere { et commin ofteer b kbon. emettomition bomesms Revision 6

Fiinf der aktuell 16 weiblichen Vorstandsmitglieder sind CFOs, drei weitere sind als CEO tatig (BKS Bank, CA Immobilien Anlagen, Vienna Insurance Group).

Weitere Ressorts von weiblichen Vorstandsmitgliedern sind derzeit Risk, Science/Forschung, Marketing & Trading, Operations, Sales & Marketing
sowie interne Revision.
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Konsumguterbranche vor Real Estate und Industrie aktuell mit hochstem
Frauenanteil — finf Branchen ganz ohne weiblichen Vorstand

Anteil weiblicher Vorstandsmitglieder nach Branchen,
jeweils zum 01. Janner 2022 (in Klammern: 01. August 2021)

Konsumgditer 23,5%

immobilien | 12,5%

Industrie || TN ©.5%
Finanzbranche || EGTNKGTIIGEGEGEGEEE 7.5%
Energieversorger / Energie || NG 6,7%

Informationstechnologie 0%
Automobilbranche 0%
Rohstoffe 0%
Telekommunikation 0%
Transport & Logistik 0%

Sonstiges | I 16,7%

Am hochsten ist der Anteil weiblicher Vorstandsmitglieder mit fast 24 Prozent derzeit in der Konsumgliterbranche, gefolgt von der Immobilienbranche und der
Industrie, wo der Anteil an weiblichen Vorstandsmitgliedern aktuell bei 12,5 bzw. 9,8 Prozent liegt.

In finf der der untersuchten Branchen findet sich keine einzige Frau in den Vorstandsgremien.
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Aufsichtsrat: Anteil weiblicher Gremiumsmitglieder erneut gestiegen —
fast neun von zehn Unternehmen mit einer Frau im Aufsichtsrat

Osterreichische Unternehmen im WBI
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Anteil Unternehmen mit mind. zwei Frauen im
Aufsichts-/Verwaltungsrat:

J3n.2021: 70,9%
Aug. 2021: 70,9%
Jin. 2022:  72,7%

73%

Gremiumsmitglieder.

Der Anteil weiblicher Aufsichtsratsmitglieder der 6sterreichischen WBI-Unternehmen hat mit aktuell fast 30 Prozent einen neuen Hochststand erreicht. Gegeniber
August 2021 ist die Zahl der Aufsichtsratsmitglieder um 9 gestiegen, die der weiblichen Aufsichtsrate dabei um immerhin 8.
In 49 der 55 untersuchten Unternehmen gibt es aktuell mindestens eine Frau im Aufsichtsrat; in 40 Unternehmen gibt es sogar mindestens zwei weibliche
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Immobilienbranche und Energieversorger aktuell mit h6chstem Frauenanteil
im Aufsichtsrat

Anteil weiblicher Aufsichts-/Verwaltungsratsmitglieder nach Branchen,
jeweils zum 01. Janner 2022 (in Klammern: 01. August 2021)

Immobilien 37,2% (30,8%)
Energieversorger / Energie 37,1% (36,1%) ﬂ
Finanzbranche | 33,39 (32,6%)
Telekommunikation || G 33.3% (28,6%)
Informationstechnologie || GGG 32.1% (28,6%)
Konsumgiiter - [ 26,5% (26,5%)
Transport & Logistik || NG 250 % (25,9%)
Industrie | NG 0559 (26,4%)
Automobilbranche || NG 20.0% (20,0%)
Rohstoffe || R 16,7% (16,7%)
Sonstiges [N 37,5% (37,5%)

Am hochsten ist der Anteil weiblicher Aufsichtsratsmitglieder derzeit in der Immobilien- und in der Energiebranche, wo jeweils mehr als jedes dritte
Aufsichtsratsmitglied (37 Prozent) eine Frau ist, gefolgt von der Finanz- und der Telekommunikationsbranche, wo genau jedes dritte Aufsichtsratsmitglied weiblich
ist.

Am niedrigsten ist der Anteil weiblicher Gremiumsmitglieder mit rund 17 Prozent aktuell in der Rohstoffbranche.
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Uberblick zum 01. Jinner 2022

Vorstand Aufsichtsrat
Zahl der Gremiumsmitglieder insgesamt 188 529
Zahl der weiblichen Gremiumsmitglieder insgesamt 16 157
Anteil der weiblichen Gremiumsmitglieder 8,5% 29,7%
2::2:::1:,,:?:;:?“1“ mit mindestens einem weiblichen 27% 89%
Anteil der Unternehmen mit zwei oder mehr weiblichen 29% 739%

Gremiumsmitgliedern
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Uberblick zum 01. August 2021

Vorstand Aufsichtsrat
Zahl der Gremiumsmitglieder insgesamt 192 520
Zahl der weiblichen Gremiumsmitglieder insgesamt 14 149
Anteil der weiblichen Gremiumsmitglieder 7,3% 28,7%
2::2:::1:,,:?:;:?“1“ mit mindestens einem weiblichen 24% 87%
Anteil der Unternehmen mit zwei oder mehr weiblichen 29% 71%

Gremiumsmitgliedern
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