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DETAILS ZUR STUDIE

Befragung von rund 50 Scale-ups in Osterreich mit mindestens 30 Mitarbeiter:innen und maximal 10 Jahren seit der Griindung

Das EY Start-up Sentiment Index Osterreich erscheint 2023 zum ersten Mal
Telefonische Befragung durch ein unabhdangiges Marktforschungsinstitut (Market) Anfang 2023
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Zwei von drei Scale-ups sind mit aktueller Geschaftslage rundum zufrieden -
junge Unternehmen damit deutlich zufriedener als etablierte Unternehmen

Frage
Wie bewerten Sie Ihre aktuelle Geschéaftslage?

» 66 Prozent der befragten Scale-ups Scale-ups Etablierte Unternehmen
zeigen sich mit ihrer aktuellen
Geschaftslage uneingeschrankt
zufrieden. Lediglich 6 Prozent der ‘
Jungunternehmen bewerten ihre

. . : B Gut
aktuelle Situation negativ.

» Etablierte Unternehmen sind mit B Eher gut

ihrer Geschaftslage insgesamt
deutlich weniger zufrieden: Nur 49
Prozent bewerten ihre aktuelle
Geschaftslage als uneingeschrankt
gut, immerhin 12 Prozent bewerten
sie hingegen negativ.

@ Eher schlecht

O Schlecht

Angaben in Prozent
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Scale-ups auch mit deutlich besseren Geschaftserwartungen als etablierte Betriebe

Frage
Wie wird sich die Geschdftslage/der Umsatz Ihres Unternehmens in den kommenden Monaten voraussichtlich entwickeln?

» Mehr als jedes dritte Scale-up Scale-ups Etablierte Unternehmen
rechnet mit einer Verbesserung der
eigenen Geschaftslage in den
kommenden 6 Monaten, nur gut
jeder flnfte Betrieb geht von einer
Verschlechterung aus.

» Etablierte Unternehmen zeigen sich
insgesamt hingegen eher
pessimistisch: Nur jeder flnfte
Betrieb rechnet fir die kommenden
sechs Monate mit einer
Verbesserung der eigenen
Geschaftslage, wahrend gut jeder
vierte eine Verschlechterung der
eigenen Situation erwartet.

B Verbessern

B Gleich bleiben

@ Verschlechtern

Angaben in Prozent
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Trabe Konjunkturerwartungen: Mehrheit der Unternehmen - sowohl der jungen als
auch der etablierten - rechnet mit Verschlechterung der Binnenkonjunktur

Frage
Wie wird sich die allgemeine Wirtschaftslage in Osterreich in den kommenden Monaten entwickeln?

» Sowohl bei jungen als auch bei Scale-ups Etablierte Unternehmen
etablierten Unternehmen tdberwiegt
aktuell der Konjunkturpessimismus.

» Beiden Scale-ups erwarten
immerhin 23 Prozent eine
Verbesserung der Wirtschaftslage
und 17 Prozent eine unveranderte
Situation.

» Bei etablierten Unternehmen gehen
lediglich 8 Prozent von einer
Konjunkturaufhellung aus, 24
Prozent erwarten eine unveranderte
Lage.

» Mit 61 Prozent (Scale-ups) bzw. 68
Prozent (etablierte Unternehmen)
rechnet aktuell jedoch jeweils eine I
deutliche Mehrheit der Unternehmen
mit einer Verschlechterung der
allgemeinen Wirtschaftslage in
Osterreich.

B Verbessern

B Gleich bleiben

@ Verschlechtern
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Gefahrenradar: Scale-ups sehen hohe Energie- und Rohstoffpreise und den
Fachkraftemangel als grof3te Risiken fur das eigene Unternehmen

Frage

Was sind aus lhrer Sicht derzeit die gréten Gefahren fur die Entwicklung lhres Unternehmens?

Scale-ups

Hohe bzw. stark
schwankende Energiepreise

Hohe bzw. stark
schwankende
Rohstoffpreise

Fachkraftemangel

Probleme in der Lieferkette

Schwieriger Zugang zu
Finanzierungsmitteln

Angaben in Prozent
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B Sehr grofe Gefahr

Etablierte Unternehmen

Fachkraftemangel

Hohe bzw. stark
schwankende Energiepreise

Hohe bzw. stark
schwankende
Rohstoffpreise

Inflation

Probleme in der Lieferkette

m Eher grofe Gefahr
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Investitionen durften in den kommenden Monaten eher geringer ausfallen als im
Vorjahreszeitraum - sowohl bei Scale-ups als auch bei etablierten Betrieben

Frage
Planen Sie die Gesamtinvestitionen lhres Unternehmens (z.B. in Ausristung, Maschinen oder Bauten) in den kommenden
6 Monaten ...?

» Unterm Strich wollen sowohl Scale- Scale-ups Etablierte Unternehmen
ups als auch etablierte Unternehmen
ihre Investitionen eher
zurlckschrauben: In beiden
Kategorien ist die Gruppe derer, die
verstarkt investieren wollen, kleiner
als die Gruppe derer, die weniger
investieren wollen.

B Zu steigern

B Konstant zu

halten
» Die grof3e Mehrheit der

Unternehmen plant allerdings mit
einem unveranderten
Investitionsniveau.

@ Zu reduzieren

Angaben in Prozent
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Scale-ups bringen Beschaftigungsimpulse: Mehr als jedes zweite Jungunternehmen
plant Ausbau der Belegschaft

Frage
Wie wird sich die Zahl der Mitarbeiter:innen Ihres Unternehmens in Osterreich in den kommenden Monaten
voraussichtlich entwickeln?

» Gut jedes zweite Scale-up will in den Scale-ups Etablierte Unternehmen
kommenden Monaten seine
Belegschaft aufstocken, nur jedes
neunte will Stellen abbauen.

. B Steigen
» Von den etablierten Unternehmen

durften hingegen nur geringfigige
Beschaftigungsimpulse ausgehen:
Hier wollen 19 Prozent der
Unternehmen ihre Belegschaft
ausbauen, wahrend

16 Prozent Stellenstreichungen
planen.

B Gleich bleiben

@ Sinken

Angaben in Prozent
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Aber: Rekrutierung qualifizierter Mitarbeiter bleibt schwierig - fur Scale-ups noch mehr
als fur etablierte Unternenmen

Frage
Wie leicht oder schwer fallt es Ihrem Unternehmen derzeit, neue und ausreichend qualifizierte Mitarbeiter:innen zu
finden?

» Gut jedes zweite Scale-up gibt an, Scale-ups Etablierte Unternehmen
sehr grope Schwierigkeiten bei der
Rekrutierung ausreichend
qualifizierter Mitarbeiter:innen zu
haben. Bei den etablierten
Unternehmen liegt dieser Anteil mit
41 Prozent deutlich niedriger.

B Sehr leicht

B Eher leicht

» Allerdings liegt gleichzeitig der
Anteil der Unternehmen, denen die
Fachkrafterekrutierung leicht fallt,
bei Jungunternehmen mit 19
Prozent hdher als bei etablierten
Unternehmen (12 Prozent).

@ Eher schwer

O Sehr schwer

Angaben in Prozent

2\
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Gut jedes vierte Scale-up klagt Uber erhebliche Umsatzeinbuf3en als Folge des
Fachkraftemangels

Frage
Flhrt ein (eventueller) Mangel an geeigneten Fachkrdften derzeit zu Umsatzeinbuf3en fir Ihr Unternehmen
(bzw. nicht realisierten Umsatzpotenzialen)?

» Scale-ups berichten deutlich Scale-ups Etablierte Unternehmen
haufiger von erheblichen
Umsatzeinbufen von mehr als 5
Prozent als Folge des
Fachkraftemangels als etablierte

B Ja, erhebliche Einbuf3en
Unternehmen.

(groéf3er 5 Prozent)

» Allerdings liegt gleichzeitig der
Anteil der Betriebe, die nach eigenen
Angaben keine Einbufen infolge des
Fachkraftemangels erleiden, bei
Scale-ups mit 60 Prozent deutlich
hdher als bei etablierten
Unternehmen (48 Prozent).

B Ja, geringflgige
Einbupen (bis 5 Prozent)

@ Nein, keine Einbufen

Angaben in Prozent
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Jedes dritte Scale-up ist bereits oder will vor 2040 klimaneutral sein -
bei etablierten Unternehmen liegt dieser Anteil niedriger

Frage
Zum Thema Nachhaltigkeit: Haben Sie einen konkreten Ma3nahmenplan erstellt, damit Ihr Unternehmen bis 2040
klimaneutral ist?

Etablierte Unternehmen 10 16 16 38

Scale-ups 50

m Wir sind bereits klimaneutral

m Ja, wir werden friher als 2040 klimaneutral sein
B Ja, wir haben einen entsprechenden Ma3nahmenplan erarbeitet
m Wir arbeiten gerade an einem konkreten Mafinahmenplan

Wir haben keinen Manahmenplan und planen diesen auch nicht

Angaben in Prozent; Rundungsdifferenzen mdglich

2\
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EY | Building a better working world

Mit unserer Arbeit setzen wir uns fir eine besser funktionierende Welt ein. Wir
helfen unseren Kunden, Mitarbeitenden und der Gesellschaft, langfristige Werte zu
schaffen und das Vertrauen in die Kapitalmarkte zu starken.

In mehr als 150 Landern unterstitzen wir unsere Kunden, verantwortungsvoll zu
wachsen und den digitalen Wandel zu gestalten. Dabei setzen wir auf Diversitat im
Team sowie die Nutzung von Daten und modernsten Technologien bei der
Erbringung unserer Dienstleistungen.

ad

g

Ob Wirtschaftspriifung (Assurance), Steuerberatung (Tax), Strategie- und
Transaktionsberatung (Strategy and Transactions) oder Unternehmensberatung

(Consulting): Unsere Teams stellen bessere Fragen, um neue und bessere -
Antworten auf die komplexen Herausforderungen unserer Zeit geben zu kénnen.

Das internationale Netzwerk von EY Law, in Osterreich vertreten durch die
Pelzmann Gall Gré3 Rechtsanwalte GmbH, komplettiert mit umfassender

Rechtsberatung das ganzheitliche Service-Portfolio von EY. i

LEY" und ,wir" beziehen sich in dieser Prasentation auf alle
Osterreichischen Mitgliedsunternehmen von Ernst & Young Global
Limited (EYG). Jedes EYG-Mitgliedsunternehmen ist rechtlich
selbststandig und unabhdngig. Ernst & Young Global Limited ist eine
Gesellschaft mit beschrankter Haftung nach englischem Recht und
erbringt keine Leistungen fir Mandanten. Informationen dariber, wie
EY personenbezogene Daten sammelt und verwendet, sowie eine
Beschreibung der Rechte, die Einzelpersonen gemap der
Datenschutzgesetzgebung haben, sind tiber ey.com/privacy verfligbar.
Weitere Informationen zu unserer Organisation finden Sie unter
AALIN

In Osterreich ist EY an vier Standorten présent.

© 2023 Ernst & Young ServicegmbH & Co OG
Steuerberatungsgesellschaft
All Rights Reserved.

Diese Prasentation ist lediglich als allgemeine, unverbindliche Information gedacht und kann
daher nicht als Ersatz fiir eine detaillierte Recherche oder eine fachkundige Beratung oder
Auskunft dienen. Es besteht kein Anspruch auf sachliche Richtigkeit, Vollstdndigkeit und/oder
 Aktualitat. Jegliche Haftung seitens der Ernst & Young ServicegmbH & Co OG

~ Steuerberatungsgesellschaft und/oder anderer Mitgliedsunternehmen der globalen EY-
Organisation wird ausgeschlossen.

ey.com/at



